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Visselblasarpolicy

| CalixKlippan Group stravar vi efter att ha en 6ppen och transparent arbetsplats, dar
missforhallanden inte ska forekomma. Det ar darfor viktigt for oss att det finns tydlig information
om hur man kan rapportera konfidentiellt och sdkert. Vid misstanke om pagaende eller tidigare
missforhallanden ska det darfor finnas resurser for att roja dem.

Att visselblasa innebér att en medarbetare, inhyrd arbetstagare, arbetssokande, praktikant,
person i foretagsledning, verksam aktiedgare, anstdllda hos underleverantérer och entreprenérer
rapporterar om missforhallanden/oegentligheter eller problem som ar av allménintresse. Denna
policy syftar till att tydliggora hur visselblasning gar till i var verksamhet samt att klargora det
skydd personen som rapporterar oegentligheter (visselblasaren) har.

1. Vad kan jag rapportera om?

For att omfattas av visselblasarlagens skydd ska det finnas ett allmanintresse i att de uppgifter
som inrapporteras kommer fram. Ju mer frekventa och systematiska missforhallandena ar, desto
storre ar samhallsintresset av att missforhallandena avhjalps eller avbryts. Skyddet galler vid
rapportering av missforhallanden som har uppstatt eller som hogst sannolikt kommer att uppsta.
Den som visselblaser behover inte tillhandahalla faktiska bevis for missforhallandena, men det
maste finnas objektiva omstandigheter eller underlag som gor att det ar rimligt att anta att
informationen &r riktig.

Via var rutin for visselblasning kan missforhallanden med allmé&nintresse som till exempel ror
foljande rapporteras: krankning av manskliga rattigheter, korruption, missbruk av allmanna
medel, brottsliga handlingar, brott mot myndighetsforeskrifter, handlingar som innebar fara for
liv, halsa eller miljo, brott mot konkurrensbestammelser och allmant oetiska ageranden samt
forsok att morka nagot av ovanstaende.

Om en medarbetare har skal att misstanka oegentligheter eller 6vertradelser uppmuntrar vi till
att ta kontakt med ndarmaste chef, dennes chef eller HR-funktionen for vidare hantering. Om
detta pa grund av oegentlighetens karaktar eller andra omstandigheter kopplade till
visselblasarlagen inte ar mojligt eller aktuellt bor nedan visselblasarrutin tillampas. Detsamma
gadller om information lamnats inom bolaget som inte féljts upp eller ignorerats.

2. Hur rapporterar jag?

Visselblasaren rapporterar via CalixKlippans visselblasarkanal Puls+ som tillhandahalls av den
externa aktéren Puls Solutions.

Léank: CalixKlippan Visselbladsarkanal Puls+
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Lanken hittas dven pa respektive bolags intranat och / eller externa hemsida. Vid rapportering ska
arendet beskrivas sa ingdende som mojligt, och namnge personer som har mer information eller
pa annat satt kan vara relevanta for vidare utredning. Det ar mojligt att rapportera en
oegentlighet helt anonymt.

Du kan rapportera genom:

Skriftlig rapportering
Du rapporterar skriftligen i det digitala formularet i visselblasarkanalen Puls+ och beskriver ditt
arende.

Muntlig rapportering

| visselblasarkanalen Puls+ viljer du att rapportera genom att tala in din rapport som ett
rostmeddelande via ett telefonsamtal. Ljudfilen transkriberas och du har fortfarande majlighet
att rapportera helt anonymt.

Fysiskt mote
Du meddelar via visselblasarkanalen Puls+ att du 6nskar ett fysiskt mote. Du [amnar en e-
postadress sa drendehanteraren kan kontakta dig for att boka ett fysiskt mote.

Vanligen inkludera inte kdnsliga personuppgifter om personer namnda i din rapport ifall det inte
ar nodvandigt for att kunna beskriva ditt drende. Kansliga personuppgifter ar uppgifter om;
etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk overtygelse, medlemskap i en
fackforening, hdlsa, en persons sexualliv eller sexuella Iaggning, genetiska uppgifter, biometriska
uppgifter som anvands for att entydigt identifiera en person.

3. Vad hander efter jag har rapporterat?

Visselblasaren ska fa en bekréftelse pa mottagandet av sitt drende inom 7 dagar.
Administreringen av rapporterande darenden hanteras av HR-Manager Klippan Safety eller HR-
Manager Calix/Preciform. Alla drenden som rapporteras via visselblasarrutinen blir féremal fér en
utredning. En extern eller intern utredare tillsatts, som ar oberoende av och inte inblandad i
arendet. En utredning inleds skyndsamt. Om en bradskande insats krdvs, kommer den att tas
innan en utredning genomfors.

Visselblasaren kommer att fa aterkoppling om arendet har lagts ned, om en intern undersdkning
inletts eller om uppfdljningen fortfarande pagar och om eventuella resultat eller atgarder som
vidtagits inom ramen for utredningen, dock med reservation for juridiska hinder. Aterkoppling
angaende drendet ska ges senast inom tre manader.

Onskar visselblasaren éverklaga eventuella beslut i samband med visselblasningen gérs detta i
samma arende i visselblasarkanalen Puls+ och externa utredare tillsatts vid behov for att mota
overklagan.
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4. Hur far jag vetskap om vad som hander med mitt drende?

Om du har angett din mailadress vid rapportering kommer du att fa notifieringar nar ditt arende
uppdateras. Du kan darefter logga in pa Puls+ for att ta del av handelseforloppet.

Den/de som hanterar ett rapporterat drende far inte obehdorigen réja en uppgift som kan avsldja
identiteten pa den rapporterande personen eller pa nagon annan enskild som féorekommer i
arendet.

Har du valt att anmala helt anonymt maste du anteckna drendenumret och sjalv logga in for att ta
del av handelseforloppet och bekraftelsen om att drendet ar mottaget. Det &r valdigt viktigt att
du sparar darendenumret, da du annars inte kommer kunna fa atkomst till &rendet igen. Om du
tappar bort drendenumret kan du skicka in en ny rapport dar du hanvisar till den féregaende
rapporten.

Det &r viktigt att du loggar in med jamna mellanrum for att svara pa eventuella foljdfragor
arendehanteraren kan ha. | vissa fall kan drendet inte tas vidare utan svar pa sadana foljdfragor
fran dig som rapporterande person.

Skriftliga rapporter och dokumentation av muntlig rapportering ska bevaras sa lange som det ar
nodvandigt, dock inte langre an tva ar efter att ett uppfdljningsarende har avslutats.

5. Skydd for visselblasare

Lojalitetsplikt

Som privatanstadlld omfattas anstadllda av lojalitetsplikt. Det innebar bland annat att en anstalld
som kritiserar arbetsgivaren offentligt kan fa disciplindra konsekvenser, exempelvis avsked. Vid
allvarliga missférhallanden hos arbetsgivaren skyddas dock en privatanstalld av den sa kallade
Visselblasarlagen.

Tystnadsplikt

Ansvarsfrihet vid brott mot tystnadsplikt som i korta drag innebar att visselbldsaren inte kan bli
straffskyldig om rapporteringen bryter mot eventuell tystnadsplikt. Om personen som
rapporterar genom inhamtande av information gor sig skyldig till brott galler inte heller
ansvarsfriheten.

Skydd mot hindrande atgarder
Innebar att arbetsgivaren och arbetsgivarens representanter inte pa nagot satt far hindra eller
forsoka hindra visselblasaren att rapportera.

Skydd mot repressalier

Innebar att visselblasaren ar skyddad fran alla former av repressalier eller forsok till repressalier
fran arbetsgivarens sida. Detta géller arbetsrattsliga repressalier som uppsagning, avsked med
mera, men aven Ovriga repressalier som exempelvis avslag av ledighetsansdkan och utebliven
[6nedkning.
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Vi tolererar inte att ndgon som i enlighet med denna policy rapporterat en oegentlighet pa nagot
satt sarbehandlas, bestraffas eller trakasseras pa grund av anmalan. All negativ sdarbehandling
kommer att fa disciplinara konsekvenser. Det galler oavsett om en utredning bekraftar eller inte
bekraftar rapporterade misstankar/anklagelser. Skyddet kan dven gélla narstaende till den som
visselblaser eller personer som bistatt den person som visselblaser.

6. Visshetskrav

Den som visselblaser ska ha skélig anledning att anta att uppgifterna som lamnas ar sanna (detta
kallas visshetskrav). Visselblasningen far darmed inte enbart grundas pa rykten och skvaller. Ett
bra riktmarke for en visselblasare att forhalla sig till innan upprattande av en anmalan ar att
forsakra sig om att denne har tillgang till en forstahandsinformation i fragan.

Ovan innebér dock inte att den som visselblaser maste veta att en oegentlighet faktiskt har agt
rum. Genuina misstankar eller farhagor kan och bor ocksa rapporteras.

Att medvetet sprida rykten och falska eller illvilliga anklagelser kan dock betraktas som ett
allvarligt brott mot anstallningsavtalet och ytterst resultera i disciplindra atgarder, inklusive
avsked.

Som huvudregel omfattas inte rapportering av sddant som endast ror den rapporterande
personens egna arbets- eller anstallningsforhallande. Dessa fragor hanteras i stéllet genom de
mekanismer som redan finns pa arbetsmarknaden sasom forhandlingsordningar eller
skyddsombuds mojligheter att begéra atgarder gallande arbetsmiljon.

7. GDPR och hantering av personuppgifter

Vi gor alltid vart framsta for att skydda dig och dina personuppgifter. Vi sdkerstaller darfor att var
hantering av dessa alltid i enlighet med allmédnna dataskyddsférordningen (“GDPR”).

Personuppgifter som inte ar relevanta for handlaggningen av en viss rapport ska inte samlas in
och ska raderas snarast mojligt om de har samlats in av misstag. Avseende gallring anges att
personuppgifter i ett uppfoljningsarende inte far behandlas langre an tva ar efter det att drendet
avslutades.

8. Ytterligare kontakt

Har du ytterligare fragor angdende hur vi hanterar och/eller utvarderar visselblasararenden,
rutinerna och processen ar du alltid vdalkommen att kontakta darendehanteraren.

Kontaktuppgifter till arendehanteraren: codeofconduct@klippan-safety.se
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